
 
Mapa Anual Global de Recrutamento – 1ª alteração

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.º, n.º 6 da Lei Geral do Trabalho em Funções
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redação dada pela Lei n.º
25/2017, de 30 de maio, o mapa anual de pessoal aprovado pela Assembleia de Freguesia para o
corrente ano de 2023, cujo procedimento ainda não teve início, nos termos do anexo à presente
deliberação, que dele faz parte integrante.

Serão ainda incluídos no mesmo mapa global de recrutamentos os postos de trabalho que venham
a vagar e cuja necessidade de substituição venha a ser reconhecida. Todos os processos de
recrutamento serão autorizados pelo órgão executivo, nos termos do disposto no artigo 4º do
Decreto-Lei nº 209/2009, de 3 de setembro.

Mapa de Recrutamento para 2023 – 1ª alteração           
 

Serviço Carreira/Categoria N.º de
Postos

Atividade Área de Formação
Académica/Profissional

Modalidade PERM/TEMP

Educação
e Infância

Assistente Operacional 6 Reforço da
Equipa da
Área Auxiliar
Educativa

Escolaridade Obrigatória CTI Temporário -
Tempo Parcial

Educação
e Infância

Assistente Técnico 1 Reforço da
Equipa da
Área Auxiliar
Educativa

12.º Ano CTI Temporário

Secretaria Assistente Técnico 1 Reforço da
Equipa da
Área
Administrativa

12.º Ano CTI Permanente
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São Victor, 29 de setembro de 2023
Presidente, 

(Ricardo Jorge Pereira da Silva)

Freguesia de São Victor

Freguesia de São Victor • Tel 253 274 815 • Rua de São Victor, n.º 11 • 4710-439 São Victor • Email:geral@juntasvictor.pt


