Proposta para Mapa de Pessoal 2024

CONSIDERANDO QUE:

a) é da competéncia da Junta de Freguesia, nos termos e ao abrigo do art. 9.2, n.2 1, alinea m)
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia de
Freguesia o Mapa de Pessoal e, sendo o caso, o Mapa de Recrutamento.

b) o Mapa de Pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que a Freguesia
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da drea de formacdo académica ou
profissional.

c) a estrutura do Mapa de Pessoal contempla as modalidades de relacdo juridica de emprego
publico existentes, quer sejam contratos de trabalho em fungdes publicas de natureza
permanente, quer sejam contratos de trabaltho em fung¢des publicas de natureza temporaria.

d) o Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2024 que se junta, sob o
ANEXO 1, e cujo conteldo se reproduz para os devidos efeitos legais, resultou de uma
aprofundada analise, refletindo a realidade da Junta de Freguesia em matéria de postos de
trabatho e promovendo a sua conformidade com as disposi¢Oes legais em vigor.

e) os dados constantes nas tabelas que integram o Mapa de Pessoal sdo referentes a data de
30/11/2023.

Assim:
1) encontram-se identificados na coluna como “Ocupados”, todos os postos de
trabalho que se encontravam providos nessa data;
) encontram-se identificados na coluna como “Vagos / Necessidades Permanentes ou

Temporarias, Novos Postos”, as necessidades de reforgo de equipas, para acréscimo
em areas deficitarias, tendo sempre subjacente o principio da boa administra¢do e
os critérios de economia, eficiéncia e eficacia que Ihe estdo associados.

f) no Mapa de Pessoal, para o exercicio de 2024, foram identificadas necessidades de
recrutamento, a concretizar:

I) um assistente técnico, na drea animagdo socio-cultural, de forma a reforgar o pessoal
ao servigo nas AAAF;

11} um assistente operacional, na area de auxiliar educativa, de forma a reforcar a equipas
das escolas.

g) o recrutamento de trabalhadores para a ocupacdo dos postos de trabalho previstos
implicard a assuncdo de um encargo para dois meses do ano de 2024, no valor de €
4227,63€.
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AT- animadora 1 gscsn'iscti”‘e 2|7 | e 1375€| 1R375€|  SH20€| 20006| 201563€
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TOTAL 266641€ | 22006 a20€| TIBe2E] B00€| 422763€

h) o recrutamento sera concretizado mediante procedimento concursal, nos termos da
legislacdo em vigor.

PROPOE-SE:
- a aprovacdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2024;

- a submissdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2024 a
Assembleia de Freguesia, para aprovacio; e

- a afixacdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2024, em
local adequado das instalagdes, e a sua publicacdo no site da autarquia.

Deliberacao:

REPROVADA [J

APROVADA POR:

ELunaniMipade

[ maioria

Data: ¢ /l?’/ 20273
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ANEXO 1 -Mapa de Pessoal 2024

Postos de Trabalho em Fungdes
Piblicas

Aribuigdes | Competénciasihetividades

Carrelral Calegorta

Hrea deformagio aadenica lou
pofissiona

Trabalhadores em
exercicio de
funeGes ocupados

Vagos

Contrato de trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto

Contrato de trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho a termo resolutivo

incerto

Ligacdo do Executivo com o restante pessoal coordenagdo do pessoel marcacéo das faas do pessoat cantiolo & mosimentagdo do
fundo de maneio; controlo das recedtas da Secretaria; confilo do pagamento das mensalidades do apaio a0 pré-escolar: depdsito de
vlores nos Bancos; emisséo de virios documenlos, enfre o5 quais, oficios, atestados, declaragGes, ceridbes, cengas, pareceres para
lcengas de jogos & hordrios; cerfcagdo de fotocdpias, regislo & lcengas de canideos e processamento de coimes; processamento dos
vencimentos, fancamento dos documenlos de contebiidads; emisso de cheques elou pagamentos esténicas, alialzecdo do iventério;
biblioteca; erquive; alendinento de utentes, aencimento do tlefone e fax  processamento dg emaik; EOP (Encarregada de Prolecdo de
Dads).

Rosisenk Teono

{2ho

Desempenho de fungles de nakweza administalive, nomeadamente, akendimento de ulenes, alendimento o telefone e fax
processamento de emall, arquivo, receqéo, regish & expediodo da correspondéneia, emisséo de vérios documentos, enfre 05 quas
ofcios, aestados, declaragdes, cerfdGes, fcengas, pareceres para fiengas de jogos & hovérios, certficagdo de folocdpias, regish
licencas de canideos; depdsto de valores nos Bancas; processamenty dos vencimentos; langamento dos doctmerlos de conlahiidade;
emissdo de cheaues elou pagamenlos eleténicos, aualzacdo do inventrio; bibioteca; econamale; encomenda d bens de consumo
correnter montagem de exposicBes; execucdo de tarefas de cardler menual senicos de estlets, conrolo da viatura, ahalizago da
pégina elefiica da Junta de Frequesia

Rsshrle Téeno

Acohimento, informaq3o ¢ orientacéo profissionl dos jovens, visando @ Sua inlegracdo na vida aive, apaiando-os na definicdo do
nercurso formafvo e profissional; colocagdo de ovens e acompanhamento da sua insercdo na vida abva; apoio & frequéncia de estégios ¢
cursos de formagao profissional € promogd de ouas formas de contacty com o mercado de rabaho; recoha e dinlgegdo de oferas de
emprego ¢ de formagdo profissiondl ¢ promogdo de contactos regulares com a5 empresas e oufas enfidades sivadas no mundo o
rebaho

Rssikne Téonioo

Lenciatra

Apoio socioeducaiiv & criangas do pré-escolar, nomeadamente, fornscimento de amogo, prolongamento de hordro ¢ aiidades nas
infrrupgfes lfvas.

Asstre Téonioo

12 a0 o frmagdo a dreada
educagdoloclnimagdo ool

Aol no apoio Socioeducalivo & criangas do pré-escalar, nomedamente, fornecimenty de almogo, prolongamento de hardri,
afividades nas ntsrrupgs leas laver a lica, arrumar a cozinha ¢ impar as inclalagdes.

sk Opeacinal

Esooaidads Otrgatra

Proceder & impeza das instalaqges da Juna, aneos e quintel e & menutencdo das casas de banho; audiar nas farefas de dlendimento
dos utenes, da emisséo de documents, da cerdficagdo de folocdpias e des feengas de canideos; depostar velores nos Bancos;
executar tarefas de caraler manua, azer senvigos de estaets; azer arguivo, receqd, registo & eedicio de correspondéncia atender o
telefong e processar emalk

Assisen Cperaconl

Escoidode Otgaie

Total




Mapa de Recrutamento para 2024

Area de
. formagio .
Servigo Carreir ":i/acateg‘" N2 POSTOS |  ATIVIDADE | académica Md‘;?e'" PERM/TEMP
e/ou pro-
fissional
Educacio e Infan- | Assistente Opera- Refon:go da egg:pa escolan—. Temporario
) . 1 da drea auxiliar dade obri- CTl - Tempo par-
cia cional . . .
educativa gatdria cial
x A .
Educagdo e Infan Assistente técnico 1 Reforgo da equipa 122 ano CTl Temporario

cia

da drea educativa




