Aprovacdo do Mapa de Pessoal 2025

CONSIDERANDO QUE:

a) é da competéncia da Junta de Freguesia, nos termos e ao abrigo do art. 9.2, n.2 1, alinea m)
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia de
Freguesia o Mapa de Pessoal e, sendo o caso, o Mapa de Recrutamento.

b) o Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que a Freguesia
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da drea de formagdo académica ou
profissional.

c) a estrutura do Mapa de Pessoal contempla as modalidades de relag¢do juridica de emprego
publico existentes, quer sejam contratos de trabalho em fungBes publicas de natureza
permanente, quer sejam contratos de trabalho em fung¢des publicas de natureza tempordria.

d) o Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2025 que se junta, sob o
ANEXO |, e cujo conteudo se reproduz para os devidos efeitos legais, resultou de uma
aprofundada analise, refletindo a realidade da Junta de Freguesia em matéria de postos de
trabalho e promovendo a sua conformidade com as disposicées legais em vigor.

e) os dados constantes nas tabelas que integram o Mapa de Pessoal sdo referentes a data de
30/11/2024.

Assim:
] encontram-se identificados na coluna como “Preenchido”, todos os postos de
trabalho que se encontravam providos nessa data;
i) encontram-se identificados na coluna como “A Preencher”, as necessidades de

refor¢o de equipas, para acréscimo em areas deficitarias, tendo sempre subjacente
o principio da boa administragdo e os critérios de economia, eficiéncia e eficicia que
the estdo associados.

f) no Mapa de Pessoal para o exercicio de 2025 foram identificadas necessidades de
recrutamento, a concretizar:

I) um assistente operacional na drea de auxiliar educativa, de forma a reforcar a equipas
das escolas, uma vez que a funciondria que estava de licenga sem vencimento despediu-
se.

g) o recrutamento de trabalhadores para a ocupagdo dos postos de trabalho previstos implicara
a assunc¢do de um encargo para nove meses do ano de 2025, no valor de:

12601.84¢




h) o recrutamento sera concretizado mediante procedimento concursal, nos termos da
legislacdo em vigor.

PROPOE-SE:
- a aprovagao do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2025;

- a submissdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2025 a
Assembleia de Freguesia, para aprovagao; e

- a afixacdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2025, em
local adequado das instalagdes, e a sua publicagdo no site da autarquia.

Deliberacdo:

REPROVADA O

APROVADA POR:

B4 unANIMIDADE

[ maioria

Braga, 4 de dezembro de 2024

O Presidente da Junta
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Aprovac¢ido do Mapa de Recrutamento para 2025
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