JUNTA DE FREGUESIA DE S. VICTOR

Proposta de Alteragdao ao

MAPA DE PESSOAL PARA 2025

Considerando que o Modelo de Gestdo Integrada, em uso na Administracdo Publica, tem
como instrumento basico de trabalho o Mapa de Pessoal de cada érgdo ou servico, com a
indicacdo do niimero e a caracterizagdao dos postos de trabalho nele contido, de que o érgdo ou
servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, a gestdo dos recursos
humanos é efetuada em func¢do dos postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal da Junta

de freguesia de S. Victor.

Considerando que os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideragdo a missdao, atribuigcdes, estratégia, objetivos e competéncias da Freguesia,
juntamente com os recursos financeiros existentes, a desenvolver durante a sua execucao, de
acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 28.2 e no art.2 292 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao.

Considerando a necessidade de dotar os servicos da freguesia com técnicos
especializados, nomeadamente, nas dreas de contabilidade e de recursos humanos;

Considerando o exposto, propde-se a presenté proposta de alteragdo ao Mapa de
" Pessoal para 0 ano de 2025, onde se encontram refletidas a descrigio de fungdes do posto de

trabalho a criar.

Braga, 02 de abril de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia,

L0 2N /L

(Ricardo Jorge Pereira da Silva, D/r.)
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Cadastro da Propriedade Rustica

Carreira/categoria

Técnico Superior ’ 1 ‘ ‘ !

Fungoes

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Contabilidade: Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no
que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar
a execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites. Recursos Humanos: Planear e operacionalizar os processos de recrutamento e selecdo; Elaborar,
planear e implementar programas de acolhimento e integragdo dos novos trabalhadores; Propor e gerir
o0 processo de formagdo; Assegurar as agdes administrativas relacionadas com o processamento de
vencimentos, abonos, prestacdes complementares, entre outras; Conferir os dados relativos a
assiduidade e pontualidade; Proceder ao tratamento da documentagdo relativa as obriga¢des legais;
Efetuar o procedimento administrativo relativo a avaliagdo de desempenho; Atualizar a informacgdo dos
processos individuais dos trabalhadores; Executar tudo o que mais estiver relacionado com o Servigo.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicacdo (oral e escrita); Conhecimentos
Planeamento e Organizagdo especializados e experiéncia.

Requisitos

Licenciatura




