Aprovagdo do Mapa de Pessoal 2026 — 12 alterac3o

CONSIDERANDO QUE:

a) é da competéncia da Junta de Freguesia, nos termos e ao abrigo do art. 9.2, n.2 1, alinea m)
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter 3 aprovacao da Assembleia de
Freguesia o Mapa de Pessoal e, sendo o caso, o Mapa de Recrutamento.

b) 0 Mapa de Pessoal contém a indicagiio do nimero de postos de trabalho de que a Freguesia
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade gque o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da 4rea de formacdo académica ou
profissional.

¢} a estrutura do Mapa de Pessoal contempla as modalidades de relacdo juridica de emprego
publico existentes, quer sejam contratos de trabalho em funcBes publicas de natureza
permanente, quer sejam contratos de trabalho em funcdes plblicas de natureza temporaria.

d) 0 Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2026 — 12 alteraciio que se
junta, sob o ANEXO I, e cujo contetdo se reproduz para os devidos efeitos legais, resulta da
aplicagao das novas regras para a continuagdo do GIP.

e) os dados constantes nas tabelas que integram o Mapa de Pessoal s3o referentes a data de
31/08/2026.

Assim:
1} encontram-se identificados na coluna como “Preenchide”, todos os postos de
trabalho que se encontravam providos nessa data;
)] encontram-se identificados na coluna como “A Preencher”, as necessidades de

reforco.

f) no Mapa de Pessoal para 0 exercicio de 2026 — 12 altera¢io foram identificadas
necessidades de recrutamento, a concretizar:

1} um técnico superior, de forma assegurar o funcionamento do GIP, de acordo com as
novas regras previstas no regulamento especifico aprovado em 22/04/2025, o qual prevé
no seu ponto 6 o perfil do animador.



6. RECURSOS HUMANOS - ANIMADCR DO GIP

A atividade dos GIP é assegurada por um técnice afeto & estrutura, designado por animador.

o animador a indicar pela entidade prometora deve reunir o perfil de competéncias exigido e encontrar-se formalmente
vinculado 3 entidade mediante contrato de trabalho subordinado {por conta de outrem}. A selecio do animador constitul
responsabilidade da entidade promotora, ficande, contudo, sujeita & validagio do IEFP, gue procede 3 verificagdo da
adequag3o do perfil com base na analise do respetive curriealo.

6.1 Perfil e competéncias do animador

O desempenho das fungdes inerentes ao cargo exige, comeo habilitagBo minima, a titularidade de uma qualificagdo de
nivel 6 {licenciatura) ou superior, nos termos do Quadro Nacional de Qualificagbes. Para além disso, devem ser reunidos
s requisitos e competéncias adicionais especificados na figura seguinte:

it do anim

¢ 5

Formagio académica de nivel superior {minimo licenciatura)

» Dominio de linguas estrangeiras, no minime do inglés {falado)

. Forfnagﬁo'éfadéh&ica‘ na's‘éreas'dé.s"éiéﬁc'i'aéédc‘iéis e humanas
eExperiéncia profissional nas éreas do emprege, educagéo e formago ou agBo social
» Possuir competéncias digitais e de utitiza¢So das redes sociais

e Experiéngeia na dinamizacio de grupos

De referir ainda, que esta alteracio se deve ainda ao despedimento da funcionaria que
estava a exercer fungdes como assistente técnica.

Deste modo e uma vez que existem novas regras propdem-se que a nova contratagdo
seja efetuada tendo em conta as mesmas, de modo a estar, nos termos e condicdes
estabelecidas, imediatamente apos a aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura
por parte do IEFP, conforme previsto no Regulamento supramencionado.

6.2 Vintulo, regime de trabalho e retribui¢3o do Animador

O animador deve estar vinculade 3 entidade promotors mediante contrate de trabalho, celebrade per tempo
indeterminado {sem termo) ou a termo resolutivo, certo ou incerto, desde que com duragdo inicial ou previsivel nio
inferior a 12 meses, sem prejuizo do definide para a substituigio do animador.

Na eventualidade de a entidade promaotora ndo dispor, no seu quadro de pessoal, de técnico{s) com o perfil exigido, deve
proceder & contratagio dos mesmas, nos termos & condigbes estabelecidas, imediatamente apds a aceita¢Zo da decisdo
de aprova¢do da candidatura}

A designagio do animador deve ocorrer, preferenciaimente, logo apés a aceitacio da decisde de aprova¢do, sendo, no
entanto, admissivel nos seguintes prazos:

= até 16 dias, caso o mesmo ja faca parte do quadre da entidade;
¢ até 60 dias, caso tenha de ser contratado.

O exercicio das fungBes de animador pode ocorrer em regime de tempo completo ou de tempo parcisl, de acorde com o
regime de funcionamento do GIP aprovado. Sempre que o GIP funcione em regime de tempo completo, o animader deve
estar afeto, em regime de exclusividade, as atividades do GIP, ndo sende permitida a acumulacdo com quaisquer outras
fun¢fes no seio da entidade promotora. A acumulagdo de fungfes apenas é admissivel guando o regime de
funcionamento do GIP for de tempo parcial.



g) este recrutamento ndo implicars a assungdo de encargos para ano de 2026, uma vez que
a data efeito do contrato apenas serd para o ano de 2027.

h) o recrutamento sera concretizado mediante procedimento concursal, nos termos da
legislagdo em vigor.

DESTE MODO PROPOE-SE A:

- Aprovagdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2026 ~182
alteracdo;

- Submissdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2026 -12
alteracdo a Assembleia de Freguesia, para aprovacao; e

- Afixacdo do Mapa de Pessoal e Mapa de Recrutamento para o ano civil de 2026 -12
alteracdo, em local adequado das instalagdes, e a sua publicaco no site da autarquia.

Deliberacdo do executivo:

REPROVADA OO

APRCVADA POR:

X unanimipape

O maicria

Data: & 2./:";@ A / 2020

O Presidente da Junta de Freguesia
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