'\1 ..
ey’

Freguesia de Sao Victor
Edital
2026/7

AVISO
Mapa Anual Global de Recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.°, n.° 6 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o mapa
anual de pessoal aprovado pela Assembleia de Freguesia para o corrente ano de 2026 -1 altera¢do, cujo
procedimento ainda ndo teve inicio, nos termos do anexo a presente deliberagdo, que dele faz parte integrante.

Serdo ainda incluidos no mesmo mapa global de recrutamentos os postos de trabalho que venham a vagar e cuja
necessidade de substituicdo venha a ser reconhecida. Todos os processos de recrutamento serdo autorizados pelo
6rgdo executivo, nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro

S&o Victor, 06 de outubro de 2026
O Presidente,

(Alberto Jorge Braga Ferreira Alves)
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Aprovacao do Mapa de Recrutamento para 2026

parceiros do meio
envolvente,
nomeadamente
instituicGes de
ensino, desde que
em articulagdo
com os Servigos
de Emprego.

Area de
. formagao
Servigo el N2 POSTOS |  ATIVIDADE académica | Modalidade | PERM/TEMP
Categoria
e/ou
profissional
As atividades a
realizar pelos GIP
sdo estabelecidas
no contrato de
objetivos entre o
IEFP e a entidade
promotora.
Pontualmente, as
atividades de Licenciatura
divulgagdo nas areas
GIP Técnico Superior 1 |nf9rmat|va Mdas. CTI Temporario

referidas podem Ciéncias

ser promovidas Sociais e

pelos GIP junto de | Humanas




